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Corso Etica e anticorruzione nella giustizia                                Edizione del 29 ottobre 2015

30 ottobre 2015
 5 novembre  2015
Questionario di gradimento

1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	0
	2
	30
	15

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	0
	3
	29
	15

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	0
	5
	27
	15

	Non corrispondenti

	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti

	pienamente

corrispondenti



4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	1
	10
	34
	0

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	0
	6
	31
	10

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	utilissima


6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	0
	4
	25
	13

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	0
	4
	24
	19

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica 

	0
	5
	30
	10

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	0
	1
	29
	16

	inefficiente


	parz efficiente

	efficiente

	pien efficiente


 


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?
	0
	0
	30
	17

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	0
	0
	34
	13

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe:

ampliare:

a) Corso su nuove normative

b) Coinvolgimento di tutte le qualifiche professionali incluso personale P. G. procura

c) Mercato elettronico

d) Etica e anticorruzione nelle spese di giustizia

e) Spese di giustizia
Aggiungere: 

a) Corso su PCT

b) Diritti di copie, notifiche, comunicazioni

Ridurre:

a) Tempi di attesa per inizio corso

b) Elencazione dei testi normativi

Eliminare: 
a) Le slide
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:
a) La possibilità di fornire risposte per iscritto

b) Corso anche per i capi degli uffici

c) Limitare l’uso delle slide a favore di un approccio più discorsivo

d) Aggiornare la tematica periodicamente

e) Orientare la formazione del pubblico dipendente alla riscoperta della dignità della propria funzione

f) Etica della corruzione

g) Anticipare opuscoli riepilogativi anche informaticamente degli argomenti da trattare
h) La scuola è una delle poche cose buone organizzate dall’amministrazione della giustizia per i dipendenti
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