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Corso: La valutazione della Performance nella Giustizia
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1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	0
	0
	16
	11

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	0
	2
	17
	8

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	0
	4
	15
	8

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	2
	6
	19
	(

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	0
	2
	19
	6

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	utilissima


6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	0
	3
	19
	5

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	0
	6
	9
	12

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica (3 N.R.)
	1
	6
	8
	9

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	0
	0
	15
	12

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?
	0
	2
	15
	10

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	0
	1
	19
	7

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe:

ampliare:

1.Project management

2. articolazione orario lavoro

aggiungere:

1. Leadership del dirigente

2. Procedimento disciplinare

 ridurre:

1. Introduzioni e parti generali teoriche

eliminare:

--------------------------
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:

1.. Occorrerebbero incontri più frequenti

2. Le tematiche affrontate dovrebbero essere maggiormente rapportate alla grave situazione in cui versano gli uffici giudiziari (carenza di risorse economiche e di personale) in quanto ciò che rende di difficile attuazione più che la programmazione di obiettivi, la loro piena e totale realizzazione.

3. considerata la complessità della materia trattata forse un giorno di lezione aggiuntivo avrebbe permesso un approfondimento di alcuni aspetti toccati solo marginalmente.
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