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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Scuola di Formazione ed Aggiornamento

del Personale dell’Amministrazione Giudiziaria

Sede di Napoli
[image: image2.png]



Castel Capuano
CORSO DI FORMAZIONE: 
“Etica e anticorruzione nella  Giustizia” 
PREMESSA
La formazione del personale svolge un ruolo fondamentale nella trasformazione dei modelli organizzativi della P.A., ma anche nello sviluppo delle tematiche relative all'aspetto etico e comportamentale.

Il quadro normativo, al riguardo, pur essendo ben delineato e tale da regolare le modalità di funzionamento della P.A. ed i singoli comportamenti, non garantisce sempre una risposta adeguata  e soprattutto in linea con quanto immaginato dal legislatore.

  L’intervento formativo dovrà, pertanto, occuparsi non solo di garantire il rispetto formale di quanto auspicato in sede legislativa, ma di definire ed orientare il comportamento etico nel mondo della Giustizia, non trascurando l'aspetto motivazionale.

 L'impostazione, anche terminologica, vede al centro dell'intervento formativo il personale della Giustizia, con tutte le sue peculiarità e nel suo particolare contesto operativo.

 Saranno analizzate le specificità del Ministero della Giustizia, con riferimento agli uffici giudicanti e requirenti, con le peculiarità delle singole realtà organizzative esaminando i più recenti studi sul tema.
OBIETTIVI
Nel corso saranno analiticamente trattati gli aspetti di maggiore problematicità connessi all’entrata in vigore delle disposizioni della c.d. Legge Anticorruzione (Legge n. 190/2012) e le recenti innovazioni introdotte dal DDL, di cui alla proposta N. 3008, approvate nel mese di maggio 2015, con particolare attenzione alla disamina delle ricadute, in termini di adeguamenti procedimentali ed organizzativi, presso le Pubbliche Amministrazioni e in particolare nella Giustizia. La trattazione del tema degli adempimenti anticorruzione verrà effettuata anche con riferimento al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti. Obiettivo del corso è fornire ai partecipanti, oltre ad un’approfondita prospettazione del tema, adeguate soluzioni operative per la corretta compliance normativa.

Il Corso è rivolto a dirigenti e funzionari degli uffici giudiziari del Distretto di Napoli. 
PROGRAMMA

1. Quadro generale delle misure previste sull’anticorruzione, etica e legalità - Ambito applicativo della Legge 190/2012

2. Informazione, pubblicità legale, accesso, trasparenza

3. La trasparenza in ambito procedimentale e in ambito contrattuale:

4. Il procedimento disciplinare e l’irrogazione delle sanzioni

5. Le misure di trasparenza introdotte dalla Legge n. 190/2012

6. La responsabilità amministrativa connessa a ipotesi di delitti contro la P.A.

7. Anticorruzione e incarichi per i dipendenti della P.A.

8. La prevenzione della corruzione nella P.A. e in particolare nella Giustizia: il ruolo dei dirigenti, del responsabile e dei dipendenti

9. Anticorruzione e aspetti penali

Periodo di svolgimento: 

Ottobre 2015 – Dicembre 2015

Destinatari
Il corso è rivolto ai dirigenti, ai direttori amministrativi ed ai funzionari dell’area III, operanti negli uffici giudiziari del Distretto della Corte di Appello di Napoli. Il numero previsto è di 125 unità.

Edizioni previste ed articolazione: 

Numero edizioni: 4

Numero giornate per edizione:  1
Numero partecipanti per edizione: 30/35
Orario giornaliero: ore 8.30 – 14.30

Docenti : 

dr Raffaele Mea, dirigente amministrativo della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Potenza.
Coordinatore: 

dr Giuseppe Cutolo, direttore amministrativo, responsabile amministrativo della Scuola di Formazione del personale del Ministero della Giustizia – sede di Napoli – Castel Capuano.
