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Corso   Il foglio Notizie e la sua gestione nel SIAMM
5 Edizioni – febbraio/marzo 2015
Report del questionario di gradimento

1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	5
	23
	64
	14

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	6
	21
	63
	16

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	3
	36
	51
	16

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	18
	30
	58
	0

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	4
	32
	55
	15

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	Utilissima




6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	4
	24
	65
	13

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	0
	16
	69
	21

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica 

	2
	18
	64
	22

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	5
	19
	61
	21

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?

	3
	12
	76
	14

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	4
	15
	69
	16

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe ampliare:

a. La durata della parte teorica.
b. Iscrizione a ruolo e processo telematico.

c. Spese di giustizia.

d. La parte pratica, ma aula del Cisia non adeguata per video che non consente di seguire.

e. Più integrazione tra parte teorica e parte pratica nonché un confronto tra i relatori.

f. Siamm 1.0-2.0
Aggiungere:
a. Giornate del corso.
b. Processo telematico e compiti di cancelleria.

c. Vedere praticamente come si effettuano i recuperi, spese trasferibili, ammissione al gratuito patrocinio e prenotate in corso di causa e quelle successive.
d. Più pratica.

e. CCNL e Personale.

Ridurre:

a) SIAMM.
b) Introduzioni troppo generiche.

c) Fase espositiva.

d) Inutili prefazioni.

Eliminare:
a) Corsi su materie che non riguardano l’ufficio o il profilo di appartenenza.
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:
a. Affidare il corso di pratica a personale di cancelleria e non ad ingegneri.
b. Corso su normative contrattuali.

c. Eccellente la scelta del docente (per preparazione, capacità comunicativa e disponibilità). Eccezionale l’attività della Scuola di Formazione che dovrebbe realizzare una formazione permanente.
d. Non mettere insieme uffici giudicanti e uffici requirenti e per mansione. Aula inadeguata.

e.  Solo il docente della parte pratica è stato un po’ confusionario e molto anzi troppo rapido.
f. Un plauso al relatore del corso foglio notizie 
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